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Al contestar por favor cite estos datos:
S Radicado No.: 202641350200000024
ALC)\I..D[‘A DE Fecha 05'01 '2026

SANTIAGO DE CALI TRD: 4135.020.22.2.1020.000002
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Rad. Padre: 202541350100008374

DE CONTRATACION PUBLICA

CIRCULAR No. 4135.020.22.2.1020.000002

Para: Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica
y demas organismos de la Administracion Central con atribuciones en materia
de contratacion publica.

Asunto:  Alcance a la Circular No. 4135.010.22.2.1031.00837 del 21 de noviembre de
2025, mediante la cual se establecid la Tabla de Honorarios para la
contratacion de la prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a celebrar con Personas Naturales en la Alcaldia del Distrito Especial
de Santiago de Cali para la Vigencia 2026.

El Comiteé de Contratacién del Distrito Especial de Santiago de Cali, de conformidad con
lo establecido en el Manual de Contratacién actualmente vigente en el Distrito Especial
de Santiago de Cali, aprobado y adoptado mediante el Decreto No. 4112.010.20.0956 de
diciembre 13 de 2023, Capitulo: “Instancias y Actores de la Contratacion Publica’,
mediante la circular No. 4135.010.22.2.1031.00837 del 21 de noviembre de 2025,
establecio la Tabla de Honorarios para la contratacién de la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién a celebrar con Personas Naturales en la Alcaldia
del Distrito Especial de Santiago de Cali para la Vigencia 2026.

Posterior a ello, en atencién a la solicitud presentada bajo el radicado Orfeo No.
2025413501000021604 por parte de la Secretaria de Infraestructura, esta instancia,
expidio la Circular No. 4135.010.22.2.1020.000883 del 10 de diciembre de 2025, donde
se incorpor6 una tabla de honorarios diferenciada, exclusiva para aquel organismo,
teniendo en cuenta la misién especifica de ejecutar, intervenir, mantener y conservar la
infraestructura vial y urbana del Distrito Especial de Santiago de Cali.

La solicitud de la Secretaria de Infraestructura se fundamenté, entre otras cosas, en que
la planta de personal permanente no resulta suficiente para atender la totalidad de las
labores técnicas y operativas requeridas, por tanto, la contratacion de servicios de apoyo
constituye un mecanismo legitimo y necesario para asegurar la continuidad de las obras
publicas y la adecuada ejecucién de los proyectos de infraestructura vial.
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Con lo anterior, se evidencié la oportunidad de propender porque la vinculacién del
personal que coadyuvara en la ejecucion de las actividades propias de dicho organismo,
que cuente con competencias demostradas en el campo de la construccion de
infraestructura vial, tales como, operacién de maquinaria pesada, conducciéon de
vehiculos especializados y auxiliares de obra, con lo cual se facilita la ejecucion de
proyectos prioritarios, pueda acceder a una categoria de honorarios diferente, dandole
asi, prevalencia a los conocimientos empiricos, experiencia practica del personal, sobre
la formacién académica, sin comprometer la calidad, eficiencia, ni estandares de
seguridad industrial.

Ahora bien, posterior a la expedicion de dichas circulares, se advirti6 que en las
Categorias correspondientes a Técnico y Asistencial en la Tabla de Honorarios adoptada
mediante la Circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 del 21 de noviembre de 2025, se
excluyé de manera involuntaria a los "técnicos laborales por competencia”, y en la Categoria
Asistencial, se identificaron imprecisiones de edicion que deben ser ajustadas en los
Niveles 2y 3.

Asi mismo, en la tabla de honorarios diferenciada, de exclusiva aplicacion para el
personal de apoyo de la Secretaria de Infraestructura, aprobada mediante la Circular No.
4135.010.22.2.1020.000883 del 10 de diciembre de 2025, se hizo referencia al término
“experiencia relacionada” en la categoria ASISTENCIAL NIVEL 3 en los perfiles
denominados: “Apoyo Directo del Encargado de la Ejecucion de Obras Viales (Rastrilleo

en cuadrilla de mezcla asfaltica)”; “Operador de equipo (unidad de bacheo y/o el rotomartillo)”, siendo
correcto el término “experiencia laboral”.

Las anteriores situaciones, obedecen a omisiones involuntarias en el proceso de
proyeccion del documento, las cuales deben subsanarse para alinear la Circular con los
criterios del Distrito Especial, para la acreditacion de las condiciones de idoneidad o la
experiencia de cada uno de los perfiles, conforme a los histéricos aplicados en circulares
de vigencias anteriores.

En consonancia con lo anterior, se procedera a efectuar un ajuste en las tablas, de la
siguiente manera:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

1. Objeto: Modificar parcialmente el Numeral 2 del Capitulo |, Disposiciones
Especificas de la Circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 de noviembre 21 2025,
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ajustando las Categorias Técnico y Asistencial, asi:

DENOMINACION : . HONORARIOS
CATEGORIA NIVEL | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ANO 2026
Titulo de técnico (Profesional
o laboral por competencias); 6
3 tecnodlogo; ¢ aprobacion de 6 12 mbses s $ 3.551.000
2 experiencia laboral
semestres de formacion
profesional
Titulo de técnico (Profesional
o laboral por competencias); 6
2 tecnoélogo; 6 aprobacion de 6 o Meses ae $ 3.255.000
: o experiencia laboral
TECNICO semestres de formacidn
profesional
Titulo de técnico (Profesional
0 laboral por competencias); 6
1 tecndlogo; ¢ aprobacién de 6 No requerida $ 2.905.000
semestres de formacion
profesional
y : 24 meses de 4
2 000
3 Titulo de bachiller expariancia labersl $2.792.000
ASISTENCIAL 6 meses de
experiencia laboral o
2 Titulo de bachiller Unicamente 18 meses $2.271.000
de experiencia laboral
(sin titulo de bachiller)
ASISTENCIAL 1 Alternativa de cuatro (4) anos | Con titulo de bachiller $ 2.109.000
de educacidn basica no requiere
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DENOMINACION
CATEGORIA

HONORARIOS

NIVEL | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ANO 2026

secundaria: Seis meses de experiencia. Sin titulo
experiencia laboral por de bachiller doce (12)
aprobacion de cuatro (4) afios | meses de experiencia
de basica secundaria, siempre laboral.

y cuando se acredite la
formacion basica primaria

Modificar parciaimente la TABLA DE HONORARIOS DIFERENCIADA PARA EL
PERSONAL DE APOYO A LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA-VIGENCIA 2026, adoptada mediante la
Circular No.4135.010.22.2.1020.000883 del 10 de diciembre de 2025, ajustando la
categoria ASISTENCIAL NIVEL 3 en los perfiles denominados: “Apoyo Directo del Encargado
de la Ejecucién de Obras Viales (Rastrilleo en cuadrilla de mezcla asfaltica)”; “Operador de equipo (unidad
de bacheo y/o el rotomartillo)” y siendo correcto el término “experiencia laboral”, asi:

FORMACION HONORARIOS

CATEGORIA|NIVEL PERFIL ACADEMICA EXPERIENCIA ARO 2026

Titulo de técnico
(Profesional o laboral

- 6 meses de

Apoyo  Directo  dellpor competencias); o
Encargado de IaLecnélogo;éaprobacién S
ASISTENCIA| ., [Ejecucion de Obras/de 6 semestres deggg::nc'a $3.955.000
L ©  |Viales (Rastrilleo enfformacion profesional ) R
cuadrilla de mezcla
asfaltica)
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?:}ilrgativa: de36 meses de
Bachiller lexperiencia laboral.
IOperador de equipol-.
: Titulo de |36 meses de
ASISTENCIAL 3  |(unidad de bz.aCheOBachilier expefiencia laboral. $3.255.000
y/o el rotomartillo)
o Titulo de [24 meses de
ASISTENCIAL 3  |Auxiliar de obra Bachillsr experiencia laboral. $2.792.600

Se precisa que las demés disposiciones y condiciones establecidas en la Circular No.
4135.010.22.2.1031.000837 de noviembre 21 de 2025 y su alcance mediante Circular

N0.4135.010.22.2.1020.000883 del 10 de diciembre de 2025, que no fueron objeto de
modificacién, se mantienen vigentes.

Este Alcance entra en vigencia a partir de la fecha de su expedicion y se aplica para la

contratacion de prestadores de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para la
vigencia 2026.

Cordialmente,

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO  AMANDA CATALINA-ROJAS DiAZ

Secretario de Despacho Director del Departamento Administrativo
Secretaria de Gobierno Departamento Administrativo

De Contratacion Publica

COMITE DE CONTRATACION
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Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Gestion

Juridica Publica
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DIEGO ANDRES GIRALDO ARBOLEDA

Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Planeacion
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JHON JAIRO QUINCHUA CEBALLOS W
Diregtor de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de
Hacienda.
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Proyectd: Alejandra Cardona Duque - Subdirector de Departamento Administrativo.i_-@;ﬂ?
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